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BEVEZETES

A Europefictionrdl és az Akadémiarél

A EUROPEFICTION 6 eurdpai orszag 10 ifjusagi szinhazanak szovetsége. Az 6t Ruhr-vidéki
szinhaz és az ot europai partner szinhaz halézataban a fiatalokkal és mas partnerekkel
kozosen szeretnénk kutatni a transznacionalis talalkozasokat és uj esztétikai formakat

talalni.

Minden évben, szinhazszeret§ fiatalok talalkozhatnak egy nyari taborban, hogy el6éadasokon,
workshop-okon és beszélgetéseken vehessenek részt. A taldlkozas megteremti
tarsadalmunk alapjat: a kozosséget és a szolidaritast. A mlvészeten keresztiil, egy kozos

jové mivészeti utdpiajat szeretnénk megvaldsitani.

Két év Eurofcition utan, a Eurofiction Akadémia volt a logikus kovetkezd 1épés, az
egylttm(kodd szinhaz partnerségek megerdsitésére, a szakmai csoportvezetdk, a Uj, és volt
résztvevok és a kilonbdzd szinhazi tanulmanyokat folytaté diakok kozotti egylittmikodés

innovativ modszereinek atgondolasra.

Ezzel az akadémidval Uj mivészeti és kommunikacios stratégiakat kivanunk kidolgozni, hogy
a politikai kérdések és a mlvészet kolcsdnhatasaval a demokratikus jové értékét

kozvetitsiik, a formalis és nem formalis ifjusagi oktatas széles szakmai kozonsége szamara.

Szeretne tobbet megtudni a Europefictionrél és az Akadémiarol?

https://europefiction.org
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SZIASZTOK!

On most Iépett be a Mindeniitt lenni téma
koriili kutatasunk virtualis terébe, amely az
Europefiction Academy szamara egy
tavolsagi kutatason dolgozik.

We can be present in different worlds at the
same time. While our physical bodies in
one place, our virtual bodies can be
connected to others. We are used to time
and place shifts and are able to be present
in all different kinds of spaces. What does
this mean for the human body in the era of
the Anthropocene? Can we find a new
consciousness of physicality and
collectivity? When it's no longer possible to
meet each other, does this virtual world
replace the real one? Which new artistic
practices does this trigger?

Amikor a jovébe tekintiink, és
visszatekintlink az elmult néhany évre,

megkérddjelezziik, hogy hogyan

valsaghelyzetekben tavolrdl is tudnak
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dolgozni.

Azokban az idékben, amikor nem lehetiink
egyltt, mert az utazas nem lehetséges, akar
egy Ujabb vilagjarvany, akar pénziigyi okok
miatt, akar csak azért, mert az éghajlati
valsag miatt nem akarunk utazni. Mit
tanulhatunk az elmult évek tapasztalataibol
a vilagjarvany idején? Mi m(ikodik és mi
nem? Milyen eszkdzoket, inspiraciokat és
sikeres modszereket tudunk megosztani?

Reméljiik, hogy ezzel a digitalis magazinnal
inspiralni tudjuk Onoket, és szeretnénk
folytatni

, hogy tovabb épithessiink egy platformra
Onokkel

Olyat, ahol megoszthatjuk tudasunkat és
tapasztalatainkat a fenti kérdésekkel
kapcsolatban.

Széval érezd j6l magad és ne felejtsd el

hozzaadni!
A csapat mindenhol jelen van
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Targy és oldalak

1. Gondolatok a mindeniitt jelenlétrol

Itt mivészek, kutatok és tuddsok gondolatait olvashatja a "Mindeniitt jelen lenni”
témakorében; a testiségrél és a digitalitasrol, a testrél a digitdlis térben, az éI6 és

online taldlkozasokrol és a miivészeti oktatasrol ebben az atalakulé korban.
2. Arésztvevok hangja

A témadval kapcsolatos kutatashoz interjukat készitettiink az Europefiction
résztvevdivel a "Tavmunkardél”, valamint az ezzel kapcsolatos gondolataikrol és
tapasztalataikrol. Amikor végre Ujra 6ssze tudtunk jonni, az Europefiction nydri
taboraban, Gelsenkirchenben 22 juliusaban, készitettiink néhany videét az

interjukrol.
3. Adigitalitas és a testiség perspektivai

Szinhazi szakemberek osztjak meg elképzeléseiket és gondolataikat a digitalitasrol
és a testiségrol, arrél, hogy ezek hogyan kapcsolédnak egymashoz, és hogyan

hasznaljak mindezt munkajuk soran.
4. Inspiracio

Szamos inspirdlé projekt zajlott és zajlik szerte a vilagon, amikor a Mindeniitt jelen

lenni, tavolrdl dolgozni témardl van sz4. Hagyja magat leny(igdzni néhany példan.
5. Munkaeszko6zok

Ezen az oldalon kiilonb6z6 6sszegy(ijtott és javasolt munkaeszkdzoket talal. Az
alapoktél a digitalis - és analog eszkozokig, a lehetséges prezentacids formaktol az
online megbeszélések inditasara vonatkozé javaslatokig. Emellett talal néhany

tennivalét és tilalmat is az online munka soran.
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1. GONDOLATOK MINDENUTT JELEN LENNI

Itt miivészek, kutatdk és tudésok gondolatait olvashatja a "Mindeniitt jelen lenni"
témakorében; a testiségrol és a digitalitasrol, a testrél a digitalis térben, az él6 és online

talalkozasokrol és a miivészeti oktatasrol ebben az atalakulo korban.

'Ez a 2020-as vildgjarvany idején irodott. A zene- és szinhazi ipardgak uj utakat
szorgalmaznak, hogy az emberek a technoldgia segitségével megtapasztalhassak az él6
mivészet életérzését. De az életcserének van egy olyan mély 6szintesége, amit a képernyd
azonnal legy6z. A képernyGk - az egyik a kezedben van, mikézben nézed, a masik pedig a
szobdban, amely rogziti az el6adast - bezarjak az ajtokat az ird, a mi és az olvaso kozott.
Csak nézni marad valami, nem pedig részesei lenni valaminek.

A képernydk filmekhez, mozi-televiziohoz mikddnek. De nem az életben vald el6adashoz.”
A bezartsdg alatt, amikor a fizikai kapcsolatot olyan erdsen ellenérzik, elkezdtiink
vagyakozni arra, amit korabban természetesnek vettiink. Amikor kénytelenek vagyunk
nélkilozni valamit, elkezdjiik észrevenni, hogy mi is az valéjaban. Amikor allandéan
megvan, nincs szlikséglink arra, hogy rahangolddjunk a tulajdonséagaira. A kézhely azért
kozhely, mert igaz, hogy addig nem tudod, mire van sziikséged, amig el nem fogy. Amikor
zsibbadt vagyok, hogyan tudok kapcsolodni? Nem tudok. De megprobalhatok olyan
kornyezetet teremteni, amely befogadja a kapcsolatot, ha az felbukkan. Az

6nmegtartoztatas segit."

Kae Tempest, 2020
Toredék a kapcsolatrol cimi esszébdl
https://shop.kaetempest.co.uk/products/on-connection
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"Most, hogy a virtualis vildgunk olyan nagy lett, vagy hogy olyan sok id6t toltiink ebben a
térben, ez tulajdonképpen egy testen kiviili élményt is ad. Kiszabadulunk a testiinkbél. A
webkamera filmezi a testemet, de valdjaban mar nem vagyok a testemben, mert valahol
ebben a koztes térben vagyok, nézem az 6sszes mozaikot, az 6sszes figurat, akikkel
beszélek, és kozben a testemet filmezik. A gyakorlat, hogy

tudat és test egylitt, hogy valdban jelen legylink a testben, itt és most, a masikkal... Azt
hiszem, ezt meg kell becsiilniink. Es azt is, hogy a szinhdzban és szerintem mindenféle
mdivészeti intézményben meg kell kérdbjelezniink a tereket, beleértve a nyilvanos teret is.
Milyen érzés kbzel lenni valakihez, vagy tavolabb menni, és mit tesz ez a testtudatoddal?
Azt hiszem, ezt tovabb kellene gyakorolnunk. Van valami az emberiség lényegébdl és az
0sszefogdsbdl is. Szeretnéd érezni, hogy te is egy raj vagy, hogy egy csoport vagy. Hogyan
tehetjiik ezt meg? Megtehetjiik ezt jatékos vagy hasznos maodon, lehetiink ez a

csoporttest?”

Bianca van der Schoot, 2020
Részlet egy interjibdl a Holland Fesztival szamara (hollandul)
https://www.youtube.com/watch

"A test, a testi dolgok €s a megtestesiilt viszonyok, valamint az, ahogyan elképzeljiik és
kezeljiik 6ket, "szorosan kétédnek a szocialishoz": ahhoz, ahogyan 6nmagunkhoz,
madsokhoz €és a vilaghoz viszonyulunk (Shilling, 2008). A digitalis technoldgia alapveté
része a test kortars megtapasztalasanak és ujraértelmezésének. A technoldgiai eszk6zbk
révén a test "a kiterjesztés, az absztrakcio €és az ujjaépités intenzivebbé valasanak"
(Cregan, 2006) targya lett. A digitalis technoldgia fejlédése kérdéseket vet fel a tarsadalom,
a természet és a kultdra kozotti kapcsolatra vonatkozdan, és megkérddjelezi, hogyan
gondolkodunk ezekrél a testen keresztiil. Harraway (2003) kiborg-viziéja példaul egy hibrid

gép-organizmusrol,
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a test mint meghatdrozhatatlan és folyékony, és mar nem az anyagi fizikai testhez kotott
test Ujragondoldsanak meghatarozo pillanata volt."

Carey Jewitt, Anna Xambo és Sara Price, 2016

Egy cikk toredéke a test digitalis kontextusban torténd konceptualizalasarol és kutatasardl
https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/1514578/1/Jewitt_Final%20pre%20print%20V%20Jewitt%
20QR.pdf

"Ha nem vizsgaljuk meg a gyllekezési célunk m6gétt meghuzodoé mélyebb feltevéseket,
akkor a végén tul gyorsan atugorjuk a régi, megszokott gylilekezési formak megismétlését.
Es megfeledkeziink arrdl a lehet6ségrél, hogy valami emlékezeteset, sét dtalakitt hozzunk
létre."

Rendkiviili pillanatot éliink at, és ritka lehet6ségiink van arra, hogy valéban megélljunk és alakitsuk,

hogyan toltjiik el a kozos idénket"

Priya Parker, 2020

Priya Parker, a The art of gathering (2019) iréjanak idézetei
https://www.priyaparker.com/the-virtual-gathering-guide

ES MOST TE!

Milyen miivészek, kutatok és tudéosok gondolataitszeretnéd megosztani a
"Mindenhol lenni"

https://miro.com/app/board/09J_kqyM32c=/
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2. ARESZTVEVOK HANGJA

A témaval kapcsolatos kutatashoz interjukat készitettiink az Europefiction résztvevéivel a
"Tavmunkarol”, valamint az ezzel kapcsolatos gondolataikrol és tapasztalataikrol. Amikor végre
Ujra 6ssze tudtunk jonni, az Europefiction nyari taboraban, Gelsenkirchenben '22 juliusaban,

készitettiink néhany videdt az interjukrol:
Naomi Tuininga, Rotterdam
Cseppely Dominik, Budapest
Hold Olah, Budapest

Sophie Lei, Bochum

ES MOST TE!

Mik a gondolataid és tapasztalataid a

tavmunkaban?

https://miro.com/app/board/09J_kqyM32c=/
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3. ADIGITALITAS ES A TESTISEG PERSPEKTIVAI

Szinhazi szakemberek osztjak meg elképzeléseiket és gondolataikat a digitalitasrol és a
testiségrdl, arrél, hogy ezek hogyan kapcsolddnak egymashoz, és hogyan hasznaljak mindezt

munkajuk soran:
Florian Heller, dramaturg
Pleun Peters, mlvészpedagdgus

Catharina Gadelha, koreografus

ES MOST TE!

Mi a véleménye a digitalitasrol és a testiségrol?

https://miro.com/app/board/09J_kqyM32c=/
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4. INSPIRACIO

Szamos inspiralo projekt zajlott és zajlik szerte a vilagon, amikor a Mindeniitt jelen lenni,
tavolrél dolgozni témardl van sz6. Hagyja magat lenyiigozni néhany példan.

1. Hogyan inditsunk mozgalmat
Egy 3 hétig tartd élmény, ahol 15 boritékot kapsz a postaladadba, amelyekben egy sor
beavatkozas és kildetés szerepel. Egy intim, mégis kollektiv médja annak, hogy
meger6sitsd a mindennapi életedet, mikozben felforgatod és megzavarod a tarsadalom
rejtett szabalyait.

https://www.howtostartamovement.nl

2. Remények és félelmek a vizen tual
Az Egyesiilt Kiralysagbol és Hollandiabdl érkezé el6adok szobeli szécseréje, amelyet
meghatd és inspiralo online iléseken mutatnak be.

https://companynewheroes.com/project/hopes-and-fears-across-the-water/

3. Amikor ennek vége
16 ifjusagi szinhaz, mlivészek és aktivistak részvételével, nagyszabasu online
talalkozékon, digitalisan egytttmakodve kifejlesztett darab.

https://www.companythree.co.uk/wtio

4. A Corona virus idékapszula
Valasz a vilagjarvanyra, a tizenévesek szemével mindenitt. 2020 tavaszan és nyaran 18
orszag tinédzserei rogzitették magukat zarlatban, a Company Three altal készitett heti
feladatokkal tamogatva.

https://www.coronavirustimecapsule.com
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5. A valtozas ritualéi
A Dancing on the Edge Fesztival harom online workshopja.

https://magazine.dancingontheedge.nl/sense-of-place/

6. A csomag atolelése
Kilenc rovid hangos torténet a postaladadba, amelyek kiilonleges 6lelésekrél szolnak.

https://www.emkeidema.nl/omhelzingspakket/

7. A szél hordozta
Projekt a fal altal elvalasztott emberek 6sszekapcsolasarodl (Izrael), akik egyiitt zenélnek
a tet6kon.
https://www.youtube.com/watch?v=_HBVA1qOBKc

8. Itt lenni érted
Egy holland és egy dél-afrikai mlvész kozo6tti csereprojekt.

https://beinghereforyou.com

9. Séta Amallal
Egy nagy babu, amely atlépi a hatarokat, 6sszekoti az embereket, és egy torténetet hoz
létre.

https://www.walkwithamal.org

ES MOST TE!

Milyen példakinspiraltak OntMindenhol lenni,
témahoz kapcsolodotavolrél dolgozoprojektekbol

https://miro.com/app/board/09J_kqyM32c=/
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5. MUNKASZERSZAMOK

Ezen az oldalon kiilonb6z8 6sszegyljtott és javasolt munkaeszkdzoket talal. Az alapoktdl a
digitalis - és analdg eszkodzokig, a lehetséges prezentacids formaktol az online megbeszélések
inditadsara vonatkoz¢ javaslatokig. Emellett talal néhany tennivalét és tilalmat is az online

munka soran.

ALAPOK

Az online munka alapjai:

Minden kamera be van kapcsolva
e Minden résztvevének biztonsagban kell éreznie magat
Minden mikrofon ki van kapcsolva
e Csak az a személy, aki beszél, kapcsolja be a mikrofont.
Valasszon egy csendes helyet/szobat
e Zavar0 hattérzajok nélkiili szoba vagy tér
(zart ablakok, zart ajtok, lehetbleg ne legyenek gyerekek a kdzelben)
Hasznalja a sziineti szobakat
e Csoportszobak, ahol kisebb csoportokra oszthatdk, hogy parhuzamosan
dolgozhassanak

csak a partnerekkel és nem az egész csoporttal

Készitsen egy j6 id6beosztast, €s tartsa be azt

rd

ES MOST TE!

Mik az online munka alapjai?

https://miro.com/app/board/09J_kqyM32c=/
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HOGYAN KEZDJUK?

Hogyan kezdjiink el egy online talalkozoét:

Mindig kezdje bevezetéssel

e bemutatkozas, kérdezzen ra az aktualis hangulatra, elvarasokra.
Kisérletezzen a pozicidkkal, mint az allas, iilés, mozgas

e Milyen tereket talalsz a szobadban?

e Milyen valtoztatasok lehetségesek a kameratdl valo tavolsagban?

Kisérletezzen olyan helyszinekkel, mint erd6, park, utca stb.

ES MOST TE!

Hogyan kezdjiink el egy online megbeszélést?

https://miro.com/app/board/09J_kqyM32c=/

M EEL [ Y Bemelegités egy online megbeszéléshez:

10 1/ MINDENHOL LENNI - tavolsagi munka / Hosszd / 13
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Vezetés és kovetés
e Egyrésztvevl a sajat szobajaban mozog, és mindenki ugyanazt a mozgast végzi a sajat
szobajaban.
e Egy mozdulat utan a kovetkezd résztvevd vezeti a mozdulatot.
e Hasznalhat zenét
Az egyik mozgalmat indit, a tobbi reagal.
e Egy résztvevd a sajat szobajaba koltozik.Mindenkinekehhez a mozdulathozkell egy
megfelel6 mozgastvégeznie
e Egy mozdulat utan a kdvetkez6 résztvevl vezeti a mozdulatot.
e Jatsszon a tavolsaggal
e El6szor probald ki a kiilonbdzé tavolsagokat a kameratdl, és nézd meg a kiilénb6z6
nézeteket a
te és a tobbiek
e Keresse meg harom kedvenc kiilonb6z6 poziciéjat, harom kiilonb6z6 tavolsagban
a kameratdl
e Hozza 6ket egy sorrendbe, és mutassa be a csoportnak.
Jatsszon a laptoppal, mint egy filmkameraval
e Vegye a kezébe a laptopjat, és mozogjon vele a térben.

e Milyen kamera perspektivakat hasznalhatsz (kozelkép, tavoli felvétel stb.)?

rd

ES MOST TE!

Mit tehetsz bemelegitésként egy online megbeszélésen?

https://miro.com/app/board/09J_kqyM32c=/

DIGITALIS ESZKOZOK

Digitalis eszk6zok a tavmunkahoz:

10 1/ MINDENHOL LENNI - tavolsagi munka / Hosszd / 14
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e Miroboard (a folyamat vizualizalasa)

e Google drive (archivumként)

e We-Transfer (nagy fajlok megosztasa)

e Padlet (gyUijtés, kutatds, archivalas)

e Instagram (feladatok bemutatésa, podcast)

e Okostelefon (felvétel, mese képek, FaceTime)
e Messenger (csoportépitéshez)

e https://skribbl.io/

o online akasztofa eszkoz

e https://www.canva.com/templates/search/resumes/

e https://www.oncoo.de/

o tabla a k6zés munkahoz, regisztracié nélkiil
e https://pickerwheel.com/?id=5Da5R

o témat talalni, véletlenszeren csoportokat taldlni, ha helyeket valasztasz, akkor
hasznalhatod ket
inspiracioként szenenek
e https://webuhr.de/timer/#countdown=00:01:00&enabled=0&seconds=0&sound=xyloph

one&loop=1
o megmutathatja a nagyitasban, példaul mindenkinek 3 perce van, hogy jelmezt

készitsen
olyan dolgokbdl, amik a hazaban vannak

o vagy hogy taldljak egy szamomra fontos rekvizitumot.

rd

ES MOST TE!

Milyen digitalis eszkozoket lehet hasznalni a csoportokkal valé tavmunkaban?

https://miro.com/app/board/09J_kqyM32c=/
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ANALOG SZERELEKEK

Analég eszkozok a tavolsagi munkahoz:

Leveleket irni (egy az egyhez, lanclevél)

e Legyen biztos, hogy meg lehet osztani az utasitasokat a résztvevok
Feladatokat, eszkozoket tartalmazé csomagok

e Példaul minden résztvevé kap egy csomagot viragmagokkal, és a feladat

, hogy terjessze el a kiilonleges helyeken, és minden héten készitsen egy fotét a helyrdl

Gyorsrandik, telefonos interjuk

e Segithet a kérdések el6készitésében, miel6tt
Hasznalj jelmezeket, vagy olyan anyagokat, amelyek otthon vannak.

e Példaul minden résztvevének két perce van arra, hogy megtaldljaszobajabanegy régi

kinézet( jelmezt

Valédi hatterek
e Keressen néhany szép kamera hatteret a hazaban vagy odakint.
e Példaul egy fal a pincében

Megy ki, hogy fényképeket készitsen
e Kiilonb6z6 feladatok; példaul fotok készitése kedvenc helyeidrél

A varos hangjainak rogzitése

rd

ES MOST TE!

Milyen analég eszkozoket lehet hasznalni a csoportokkal valé tavmunkaban?

https://miro.com/app/board/09J_kqyM32c=/

PREZENTACIOS FORMATUMOK
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Tavmunkahoz sziikséges prezentacios formatumok:

e Vided (profik, I-movie, moviemaker, final cut)
e Helyspecifikus teljesitmény

e Nagyitas

e Alkalmazasok (Bi Parcour)

e Audiowalk

e Szinhaz (él6ben a Zoom segitségével)

ES MOST TE!

Milyen prezentacids formakat lehet hasznalni a tivmunkaban?

https://miro.com/app/board/09J_kqyM32c=/

SEGITSEGRE VAN SZUKSEGED?
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e Kérjen tamogatast egy digitalis szakembert6l

e (Ossza meg tapasztalatait

NE

Ne tedd:

e Elfelejti, hogy sziinetet tartson
e Beszélj tul sokat
e Felejtsd el a tested

e Felejtsd el az érzékeidet

MI MUKODIK?

Példak és gyakorlatok:

1. Ha egy csoporttal egyiitt dolgozol egy tavolsagon, készits dudkat. A projekt hatralévo
részében haverok lesznek. Adj nekik kérdéseket vagy feladatokat, hogy megismerjék
egymast.

2. Mindennapi feladatok naploba irasa. Ezek lehetnek témaval kapcsolatosak, vagy csak

véletlenszerii feladatok, hogy megnyilj a kornyezeted felé.

Példaul:
e Vegyél egy (online) Ujsagot, és valassz ki egy olyan hircikket az adott naprdl, amely
fontos szamodra, és mentsd el. Vagd ki vagy nyomtasd ki, és tedd be a flizetedbe.
Rajzolhatsz vagy irhatsz ala valamit.
e Mialegszebb dolog, amit ma tapasztaltal?

e Készitsen dnarcképet

Cseréljétek ki a naplot, amikor a valo életben talalkoztok.
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1. Ha online dolgozol, kezdd a talalkozot/prébat a testhez valé kapcsolodassal. Szanj egy

pillanatot arra, hogy nyugodtan iilj, Iélegezz, érezd a tested.

2. Kezdje (vagy folytassa) egy bejelentkezési korrel. Mindenki elmond valamit arrél, hogy

mi tortént, hogy érzi magat, mit csinalt, és azzal zarul, hogy: check-in.

e Ezaltal mindenkinek volt mar lehet6sége elmondani valamit,

mindenkit meghallgattal, és tudod, mi folyik

3. Online/offline kombinacidja: Kezdje a prébat online, adjon a résztvevoknek egy
gyakorlatot, amelyet él6ben is elvégezhetnek, hagyja 6ket
alkotni/felfedezni/kalandozni. Egy bizonyos id6 elteltével hivja vissza 6ket, és

cseréljék ki a tapasztalataikat.

4. Hivj meg egy miivészt az online probaidra, hogy uj inputot és inspiraciot kapj.

ES MOST TE!

Mi miikodik? Példak és gyakorlatok

https://miro.com/app/board/09J_kqyM32c=/
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CREDITS

Bevont partnerek

Rotterdami szinhaz

Consol Theater Gelsenkirchen

Junges Schauspielhaus Bochum

Miivészoktatok, tartalom és fejlesztés
Nelly Koster, Max Falck, Sandra Sanchez Herrero,

Pleun Peters, Georg Kentrup, Cathrin Rose & Marlou Stolk

Video
Amanda Harput

Digitalis magazin

Kirsten Lipman, Amanda Harput

Nagy koszonet a

Naomi Tuininga, Cseppely Dominik, Hold Olah, Sophie Lei, Roshanak Morrowatian,

Victor Ruban, Florian Heller, Anne van Buren, Mynou van der Linden, Sarah van der Lugt,
Boogaerdt/Van der Schoot, Merel Smitt, TENT és az 6sszes Europefiction Academy partner

a kozos munkaért
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